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Zakladni udaje

1l.investi¢ni zaloZna — sporitelni a uvérni druzstvo

sidlo: Ostrava, Slezska Ostrava, Kope¢ni 1009/12, PSC 710 00

I1CO: 257 78 722

Datum zapisu do obchodniho rejstiiku: 8.7.1999 pod plivodnim ndzvem Spofitelni a tvérni
druzstvo Svatopluk

Volené organy druZzstevni zaloZny

V roce 2006 bylo slozeni volenych organt nasledujici:

Predstavenstvo:
Predseda ptfedstavenstva: Ing. Jaromir Konderla — od 20.9.2006

Ing. Jaroslav Maly — do 20.9.2006
Mistopiedseda predstavenstva : Dr.Lubomir Strnad

Ing. Jaroslav Junek — do 22.5.2006

Ing. Jaromir Konderla — od 24.5. do 20.9.2006
Clen piedstavenstva: Ing. Pavel Maléf — od 20.9.2006

Kontrolni komise:
Predseda: Ing.Milan Meninger

Clenové: Ing. Jitka Kovarova
Ing. Jiti KaSpar-do 24.5.2006
Ing. Jaroslav Junek — od 24.5. do 20.9.2006
Ing. Danuta Hudzieczkova — od 20.9.2006

Uvérova komise:

Predseda: Stefan Michalik — do 24.5.2006
Petar Petkov Stanéev — od 24.5. 2006

Clenové: Ivan Kral — do 27.9.2006
Ing. Jifi Janous — do 24.5.2006
Ing. Jan Haba — od 24.5.2006




Na ¢lenské schiizi dne 24.5.2006 byli ¢lenové zalozny seznameni
s odstoupenim Ing. Jaroslava Junka z funkce ¢lena pfedstavenstva, Ing. Jitiho
Kaspara z funkce ¢lena kontrolni komise, p. Stefana Michalika a Ing. Jiiiho
Janouse z funkci Clenti uvérové komise. Nasledné byl zvolen Ing. Jaromir
Konderla do funkce ¢lena pifedstavenstva, Ing. Jaroslav Junek do funkce
¢lena kontrolni komise, p. Petar Petkov Stancev a Ing. Jan Héba do funkci
¢lenti uvéroveé komise.

Na ¢lenské schiizi dne 20.9.2006 byli odvolani na vlastni Zadost Ing.
Jaroslav Maly z funkce ¢lena predstavenstva a Ing. Jaroslav Junek z funkce
¢lena kontrolni komise. Nasledn€ byl zvolen do funkce ¢lena piedstavenstva
Ing. Pavel Malét a do funkce clena kontrolni komise Ing. Danuta
Hudzieczkova.

Dne 27.9.2006 projednala uvérova komise odstoupeni p. Ivana Krale
z funkce ¢lena uvérové komise.

Vsichni zvoleni ¢lenové jednotlivych orgénti doloZili doklady
osvédéujici jejich zpusobilost a bezuhonnost pro vykon funkce ve smyslu
§ 2a odst.7 zakona o spofitelnich a ivérnich druzstvech a tyto byly nasledné
posouzeny organy statniho dohledu (CNB), ktery rozhodnul, Ze podminky
dané zakonem byly splnény.

Clenska schiize dne 24.5.2006 schvalila odmény ¢lentim organii za
vykon funkce v roce 2006 takto:

: kazdy ¢len predstavenstva 1.000,- K& mési¢né
: kazdy ¢len uvérové komise 800,- K& mési¢né
: kazdy ¢len kontrolni komise 500,- K& mésicné

Tyto odmény byly po zdanéni dle platnych pravnich predpisti vyplaceny
v prosincovém vyplatnim terminu a dan byla fadn€ odvedena.

Dale byly nékterym ¢lenim organd vyplaceny odmény za praci
konanou v ramci platnych pracovné-pravnich vztah.

Clentim piedstavenstva tak byly vroce 2006 vyplaceny odmény
v souhrnné vysi 101,5 tis. K¢; ¢lentim kontrolni komise odmény v souhrnné
vysi 98,8 tis. K¢ a ¢lentim uvérové komise odmény v souhrnné vysi 19,8 tis.
K¢.




Zprava predstavenstva o ¢innosti za rok 2006

Predstavenstvo 1. investi¢ni zaloZny-spofitelniho a wivérniho druZstva
jako statutarni organ druzstevni zalozny fidilo v pribshu celého roku &innost
zaloZny ve smyslu Zakona &. 87/1995 Sb. o spofitelnich a tvérnich
druZstvech v platném znéni a v souladu s platnymi Stanovami. Dale je
predstavenstvo odpovédné za dodrZovéni pokyni a pravidel dozorujiciho
statniho organu, kterym se vroce 2006 stala Ceska narodni banka, kdyz
vystiidala Utad pro dohled nad druZstevnimi zaloZnami. '

Da se fici, ze rok 2006 byl pro zaloznu rokem vyznamnych zmén.
Jednim z nejdilezit€jsich momenti byl vstup 41 novych &lenit ( za cely rok
2006 ), z nichZ néktefi vyznamnym zptsobem navysili dalsi ¢lenské vklady.
K 31.12.2006 tak cinil zékladni kapital zélozny 47.991.500,- K& (bez
uhrazovaci povinnosti), z toho 795.000,- K¢& &inily zakladni &lenské vklady a
47.196.500,- K¢ dal3i ¢lenské vklady. Na druhé strané svoje Elenstvi
v zalozn¢ se rozhodlo v pritbéhu roku 2006 ukongit 7 &lenti, kterym tak budou

do 3 mésicii po schvaleni Géetni zavérky vyplaceny jejich ¢lenské podily.

V priibéhu roku se konalo celkem 5 ¢lenskych schiizi. Rad bych ale
zminil Clenskou schizi ze dne 24.5.2006, na které byly mij. schvaleny
vysledky za rok 2005 a také doSlo k ¢asteéné zméné v obsazeni viech
volenych organi, tak zejména ¢lenskou schiizi, jeZ se konala dne 20.9.2006:
Na ni doslo k dal§im zméndm v piedstavenstvu a kontrolni komisi a také byla
schvalena zména stanov. Ty byly upraveny tak, aby respektovaly zmény
zakonnych podminek a poZadavky nového dozorujiciho statniho organu, a
zaroveti doSlo ke zmén¢ sidla zélozny, kterym se stala Ostrava. Tato zmé&na
byla zapsina v Obchodnim rejstitku dne 13.12.2006. Dosavadni sidlo
v Horoméficich tak noveé plni funkci detaSovaného pracoviits a ve vztahu ke
klientim plni tytéZ funkce jako doposud. Byl pfijat také novy zameéstnanec,
ktery zajistoval provoz zaloZny v novych prostorach sidla.

Jak uz bylo zminéno, v pribéhu roku doslo k vyznamnym zménim
v personalnim obsazeni pfedstavenstva, jeZ se stabilizovalo v zavéru roku. I
Vvtéto obtizné situaci, kdy se novi Clenové seznamovali s podminkami
zaloZny, predstavenstvo jako celek plnilo své zakonné povinnosti. Na svych
zasedanich se Clenové piedstavenstva zabyvali pfedeviim kontrolou stavu
hospodafeni zéloZny a realizaci opatieni k udrZeni a zlep3eni hospodariskych
vysledki. Vyznamnym ukolem byla aktualizace vnitinich pracovnich
piedpisi a ostatnich smémic tak, aby respektovaly velké mnoZstvi novych
povinnosti zalozny vii¢i statnimu dozoru — CNB vyplyvajicich z jejich
opatfeni. V zavéru roku do$lo v souladu snavrhem uvérové komise
k aktualizaci Grokovych sazeb a ceniku sluzeb a provedené zmeény tak reaguji
na soucasny ekonomicky stav na finanénim trhu.

DruZstevni zéalozna jako podnikatelsky subjekt se musi pochopitelné
snazit napliiovat sviij zakladni cil, a to svym majitelim — ¢lentim zalozny
efektivné a bezpetné spravovat vlozené prostiedky tak, aby doslo k jejich




dalsimu zhodnocovani. Z toho pohledu se da uplynuly rok oznacit jako
ispésny, nebot’ bylo dosaZeno nejlepsiho hospodaiského vysledku v historii
zaloZny, a to ve vysi 816.199,57 K& po zdanéni. Pro dalsi obdobi tak ¢eka
predstavenstvo nelehky ukol na tyto dobré vysledky navazat a dosavadni
trend zvySovani zisku udrzet a dale zlepSovat.

Navrh na rozdéleni zisku za rok 2006

Clenské schiizi piislusi rozhodnout o zpdsobu rozdé&leni zisku,
vytvofeného v letnim roce 2006. Podle stanov druzstevni zaloZny a
v souladu se zdkonem o spofitelnich a uvémich druzstvech v platném znéni,
ma druZstevni zéalozna povinnost realizovat ptidély do rizikového a
rezervniho fondu v minimalni vysi 10 % dosazeného zisku a to az do doby,
kdy vyse rizikového fondu dosahne nejméné 20 % souhrnu nesplacenych
tivérd a zaruk, resp. vySe rezervniho fondu dosahne nejméné 20 % zékladniho
kapitalu.

Ze zbyvajici ¢asti miZe byt rozhodnutim ¢lenské schiize proveden
piidél uvedenym fondim nad minimalni vysi uréenou Stanovami, ptipadné
muZe byt ¢ast zisku rozdélena mezi ¢leny druzstevni zéloZny ve vysi urCené
¢lenskou schiizi nebo pfevedena na tcet nerozdélen¢ho zisku.

Na zékladé vyse uvedenych ustanoveni pfedstavenstvo navrhuje
Clenské schiizi schvalit:

1. prevést do rizikového fondu ¢astku 163.240,- K¢, coz predstavuje cca
20% zisku po zdanéni

2. prevést do rezervniho fondu éastku 81.620,- K¢, coz predstavuje cca 10%
zisku po zdanéni

3. zbylou &ast zisku po zdanéni, tj. 571.339,57 K¢ ponechat na uctu
nerozdéleného zisku minulych let, ze kterého bude pouzita ¢ast zisku
ptipadajici na vypotadaci podily ¢lend, jejichz €lenstvi skoncilo v roce
2006.

Zprava kontrolni komise

Kontrolni komise pracovala v pribéhu uplynulého roku v souladu se
zakonem &. 87/1995 Sb. o spofitelnich a tvérnich druzstvech v platném znéni
a Stanovami druzstevni zalozny. V roce 2006 se kontrolni komise seSla na 4
jednanich, v jejichz ramci provedla kontroly hospodafeni spolu s kontrolou
stavu finanéni hotovosti v pokladné, pti¢emz vzdy mohla konstatovat, ze
neshledala nedostatky ani rozdil v pokladné.

Déle kontrolni komise provéfila udaje o hospodareni zaloZzny za rok
2006, porovnala soulad roéni Gcetni zavérky a vyroéni zpravy, posoudila
navrh predstavenstva na rozdéleni a uziti zisku vytvofeného druzstevni
zaloZznou v roce 2006, ktery je v souladu s platnymi Stanovami 1.investi¢ni
zalozny-spofitelniho a Gvérniho druzstva. Na zéklad¢ provedené kontroly




kontrolni komise doporucuje ¢lenské schiizi schvalit vyrocni zpravu véetné
roéni Ucetni zavérky za rok 2006 a odsouhlasit rozdéleni zisku podle navrhu
predstavenstva.

Zprava Gvérové komise

Uvérova komise pracovala vhodnoceném obdobi v souladu se
zakonem €. 87/1995 Sb. o spofitelnich a uveérnich druzstvech v platném znéni
a ve své ¢innosti se fidila Stanovami druzstevni zaloZzny. Komise se schazela
vzdy, kdyZ bylo nutno posoudit konkrétni Z4adost o vér, minimalné vsak
jednou za kalendaini ¢tvrtleti. Komise pfi svém posuzovani zadosti dbala na
to, aby byla v maximélni moZné mife minimalizovano riziko nesplaceni
uveérd. V pribéhu roku nebylo nutno piijimat Zadna mimotadna opatieni,
pouze v 1 pfipadé¢ byla prodlouzena splatnost uvéru a to z divodd
nepiedpokladané ¢asové naro¢nosti administrativnich tkont pii vyfizovani
obchodni transakce, kterou klient financuje uveérem zéaloZzny a které klient
nemohl ovlivnit.

V pribéhu roku 2006 bylo schvéleno celkem 11 novych uvért
v celkové vysi 57.350.000,- K¢, stav dosud nesplacenych uveért k 31.12.2006
¢ini 56.090.428,- K¢.

Vsechny poskytnuté uvery byly a jsou ke dni zpracovani této zpravy
splaceny v souladu se splatkovym kalendafem. Podminky kapitalové
pfiméfenosti a likvidity dané zakonem a natizenimi Ceské narodni banky
byly dodrZeny v souladu s t€émito normami

Udaje rozhodné pro posuzovani hospodareni zaloZny

k 30.6.2006 k 31.12.2006

- Poget ¢lentt SUD 143 150

- Vyse zékl.¢lenského vkladu (v K¢) 5.300 5.300

- Zakladni kapital 38.732 47.992

- z toho zapisovany 500 500

- dalsi ¢lenské vklady v ZK 37.975 47.197

- Objem nesplacenych ¢lenskych vkladi 0 0

- z toho DCV 0 0

- Vlastni kapital druzstevni zaloZny 39.664 49.377

- Kapital dle § 8 zakona o SUD 51.545 72.842
- Celkovy objem veskerych vklada

— Clenli druZstevnich zaloZen 34.703 77.787

— jinych osob 0 0

- Finan¢ni investice a kratkod. fin. majetek 0 0




- Druzstevni zalozna nevlastni Zadné podily v dalSich pravnickych osobach,
ani nad Zadnou pravnickou osobu nevykonava jakykoliv vliv.

Utetni zavérku druZstevni zaloZzny ovéfil auditor Ing. Jan Stanjura, €. osv.
1748, RK-AUDIT, spol. sr.0., Opava, Katefinky, Vrchni 1568/37, PSC
74705, a to se zavéreénym vyrokem ,, bez vyhrad“. Zprava auditora a fadna
ucetni zavérka v nezkraceném rozsahu jsou ptilohou vyro¢ni zpravy.

DruZstevni zalozna neposkytla zadné uvéry ¢lenim volenych orgénii ani
osobam dle §7 odst. 1 Zakona, tzn. osobam, kde by pfipadal v ivahu ptipadny
sttet z4jmu.

V priibéhu roku 2006 nebylo vici druZstevni zaloZn€ piijato ze strany
statniho dozorujiciho organu zadné opatfeni ke zjednani napravy ve smyslu
Zakona o SUD.

DruZstevni zalozna v hodnoceném roce neposkytla zadnou zaruku za uvér
poskytnuty jinou osobou.

Druzstevni zaloZna neméla k 31.12.2006 Zadné zavazky po lhiité splatnosti.

DruZstevni zéalozna neméla k 31.12.2006 zadnou pohledavku po Ihité
splatnosti z obchodniho styku. V exeku¢nim fizeni je vymahana Skoda na
pani Papouskové, ktera se ucetné promita v poloZce dohadnych ucti aktivnich
ve vysi 259.000,- K¢.:- .

Strategické zaméry na rok 2007
a) Vnitini organizace

Zakladnim cilem a vlastné smyslem existence druZstevni zdaloZny je efektivni
a bezpecéné zhodnoceni prostiedku, které zdaloZné svéfili jeji Clenové.

Aby zéloZzna naplnila tento sviij zékladni cil, musi pfedevSim spliovat
veskeré legislativni podminky, at’ uzZ dané zadkonem, nebo formou nafizeni a
smérnic dozoruyjiciho statniho organu, kterym se vroce 2006 stala Ceska
narodni banka, jeZ nahradila ¢innost Ufadu pro dohled nad druZstevnimi
zaloznami. Disledkem této zmény byla i fada opatfeni, které musela zalozna
zapracovat do svych vnitinich predpist, coz se v rozhodujicich oblastech
podafilo. Nicméné i v disledku cetnych personalnich zmén ve volenych
organech v lofiském roce je nutné v roce 2007 tuto pfedpisovou zékladnu dale
zdokonalovat.

Na zakladé vySe zminénych skuteCnosti je v oblasti vnitini organizace
zalozny v letoSnim roce nezbytneé:

: stabilizovat persondlni sloZeni volenych organu zaloZny




: s prihlédnutim k ekonomice zdloZny vytvorit a stabilizovat tym
zaméstnancu zdloZny

: pracovat na dal§im zdokonaleni vnitinich predpisii a smérnic a jejich
zavddeéni do praxe

S tématikou vnitini organizace zalozny souvisi i dal§i rozvoj a zvySeni
bezpec€nosti informacniho systému zalozny. Proto v roce 2007 bude nutné:

: zdokonalit zabezpeceni pocitacové sité zdaloZny

: hledat alternativu k doposud pouZivanému informacénimu systému Diana

b) Obchodni politika

V uplynulém obdobi, kdy vétSinu ¢lenti zalozny tvofily fyzické osoby —
obcané, byla Cinnost zaloZny zameéfena zejména na feSeni jejich bytovych
potfeb. Tento ucel byl u fady c¢lenti dosaZen a zaloZzna byla postavena pied
ukol hledat nové formy zhodnoceni prostfedki. Byli osloveni zajemci z fad
pravnickych osob, fada z nich se stala v roce 2006 novymi ¢leny a néktefi se
ziCastnili 1 navySeni dalSich ¢lenskych vkladG a stali se tak ¢leny
s vyznamnou Uc¢asti na zdkladnim kapitalu zalozny.

V roce 2007 bude rozhodujici:

: stabilizovat ¢lenskou zdkladnu na stdvajici virovni a zabezpedit tak
poZadovanou uroveri zdakladniho kapitdlu spolecnosti

: snaZit se ziskat dalSi Cleny jak mezi fyzickymi osobami, tak zejména
z okruhu pravnickych osob, kteii budou ochotni navysit sviij podil na
kapitalu zdloZny formou dalSich ¢lenskych vkladii

Podminkou napInéni vySe uvedenych cilii je pochopitelné udrZeni Grovné a
rozsahu poskytovanych sluzeb a jejich pfipadné rozsifeni. DileZzitym
faktorem ale bude skutecnost, zda se podati zajistit novy informacni systém,
ktery by umoziioval provozovani dnes jiZz bé&inych sluzeb typu
»internetbanking®, jejichz pfipadné zavedeni by zvysilo atraktivitu
nabizenych sluZeb.

Co se tyce uvérové politiky, tak ta je pochopitelné zavisla na objemu a
struktufe zdroju, jeZ ma zaloZna k dispozici, at’ jiz ve formé ¢lenskych vkladd
nebo piijatych depozit. I nadale bude proto snaha:




: oslovovat zejména prdvnické, ale i [fyzické, osoby s nabidkou
individudlniho uroceni za ucelem ziskdani depozit ve vysSich objemech a
delsi Casové strukture

: zhodnotit ziskané disponibilni prostiedky zejména poskytnutim ucelovych
1vérii na podporou rentabilnich podnikatelskych projektit

Zminé&na obchodni politika je tedy zaméfena na projekty vétsiho rozsahu a na
zachovani stavajiciho slozeni ¢lenské zakladny. Da se fici, Ze tato strategie je
do jisté miry pfizpisobena souc¢asnému stavu zaméstnanecké struktury a
s ohledem na personalni zmény, k nimz doslo ve volenych organech zaloZny.

Samoziejmosti je také:

: co nejlepsi hospoddrnost v béZné provozni Cinnosti a minimalizace
provoznich nakladii

dosaZeni piiméiené ziskovosti zaloZny jako celku stim, Ze bude
posuzovdna ekonomickd efektivnost zvldst’ pro kazdé pracovisté

V priibéhu roku bude pochopitelné dochazet k vyhodnocovani uspéSnosti
zvolené strategie a budou aktualizovany Grokové sazby i1 s ohledem na obecny
ekonomicky vyvoj. :

—

Ing. Jaromir Konderla _Ing. Pavel Maléf
Piedseda predstavenstva Clen predstavenstva




