investicni zaloina

spofitelni 8 Gvarni druzstvo

Vvroéni zprava

O hospodareni 1. investi¢ni zalozny — sporitelniho a
uvérniho druzstva
za rok 2007

Schvileno ¢élenskou schazi dne 19.5.2008



Zakladni udaje
Firma: 1. investiéni zaloZna — spo¥itelni a ivérni druZstvo
sidlo: Ostrava, Slezsk4 Ostrava, Kope&ni 1009/12, PSC 710 00

ICO: 25778722

Datum zapisu do obchodniho rejstiiku: 8.7.1999 (pod piivodnim ndzvem Spofitelni a
uvérni druZstvo Svatopluk)

Yolené organy druzstevni zalozny

V roce 2007 bylo sloZeni volenych organd nasledujici:

Predstavenstvo:

Piedseda piedstavenstva: Ing. Jaromir Konderla
Mistoptedseda predstavenstva : Dr. Lubomir Strnad

Clen piedstavenstva: Ing. Pavel Maléf — do 19.11.2007

Ing. Petr Machadek — od 20.11.2007

Kontrolni komise:

Ptedseda: Ing. Milan Meninger — do 24.9.2007

Ing. Pavel Maléf — 0d 20.11.2007
Mistoptedseda: Ing. Danuta Hudzieczkova — od 24.9.2007
(flenovp’: Ing. Jitka Kovéaiova

Ing. Danuta Hudzieczkova — do 24.9.2007

Uvérova komise:

Pfedseda: Bc. Petar Petkov Standev
Clenové: Ing. Jan Héba

Ing. Jaroslav Junek — od 16.7.2007

Orgén statniho dohledu (CNB) rozhodnul, Ze podminky dané zakonem byly
splnény u vSech zvolenych ¢lend a jejich zvoleni schvalil.



Zprava predstavenstva o ¢innosti zaloZny za rok 2007

Piedstavenstvo 1. investiéni zéloZny - spofitelntho a uvérniho druZstva jako
statutarni organ druZstevni zaloZny fidilo v pribéhu celého roku ¢innost zaloZny ve
smyslu Zakona €. 87/1995 Sb. o spotitelnich a Gvérnich druzstvech v platném znéni, v
souladu s platnymi Stanovami a dal$imi pravnimi normami. Pfedstavenstvo je rovnéZ
zodpovédné za dodrZzovéni pokynl a pravidel dozorujiciho statniho organu, kterym je
Ceska narodni banka.

Dosavadni trend, tj. neustalé zlepSovani vysledki hospodafeni, se podafilo
udrzet i vroce 2007 a vysledkem je hodnota 1.844.929,12 K& dosaZeného zisku po
zdanéni. Ve srovnani s pfedchozim rokem (816 tis. K¢&) se tak jednad o meziro¢ni nardst
ve vysi 126 %, coZ dokumentuje, Ze piijaté strategické zaméry pro r. 2007 se podaiilo
uspésng realizovat.

Clenskd zakladna byla stabilni, polet novych &lenti vyrovnal ubytek
dosavadnich a zaloZna tak evidovala stejny pocet jako na konci minulého roku, tedy
150 ¢lend, ztoho 27 pravnickych osob. V disledku vystoupeni nékolika &lent
s vyznamnéj§imi podily do3lo k mirnému poklesu zakladniho kapitalu, ktery k
31.12.2007 ¢&inil 38.531.000,- K¢, z toho 795.000,- K¢ €inily zakladni ¢lenské vklady a
37.736.000,- K¢ dalsi Clenské vklady. Tém cClentim, ktefi se rozhodli ukongit své
¢lenstvi v priibéhu roku, tak budou do 3 mésici po schvaleni udetni zavérky vyplaceny
jejich ¢lenské podily.

Na svych zaseddnich se lenové pfedstavenstva zabyvali pfedevS§im stavem
hospodareni zalozny, realizaci opatieni k udrZeni a zlepSeni hospodaiskych vysledki
a dal$imi koly vyplyvajicimi z platnych stanov, zakona o druZstevnich zaloZnach a
dalich pravnich pfedpisit a norem. Vyznamnym tikolem byla aktualizace vnitinich
pracovnich predpisii a ostatnich internich smérnic a jejich pfizplisobeni naroénym
pozadavklim vyplyvajicich zejména z nové vyhlasky €. 123/2007 Sb., O pravidlech
obezfetného podnikani bank, druZstevnich zaloZen a obchodnikii s cennymi papiry.
Tato vyhlaska vyznamné zpfisituje pravidla pro ¥izeni a kontrolu rizik, a to zpiisobem,
ktery ptedepisuje shodna pravidla jak pro banky, tak i pro zaloZny.

V prib&hu loiiského roku probéhla na ziloZn& kontrola CNB, ktera dikladng
provéfila veskeré provozované &innosti. V priib&hu kontroly byly ze strany CNB
poskytnuty nékteré naméty k zapracovani, ale nebyly shleddny Z4dné zavainé
nedostatky. ObdrZené naméty byly zohlednény a promitnuty v ramci dal$i innosti.

V ramci zkvalitnéni poskytovanych sluZzeb byly zprovoznény internetové stranky
zaloZny, a to www.liz.cz, na kterych jsou pravidelné zvefejiiovany informace o
zaloZné, aktualni podminky pro poskytovani sluZeb a platné trokové sazby pro b&zné
udty i terminované vklady, k jejichZ Gpravé doslo v zavéru roku v souladu s navrhem
uvérové komise tak, aby 1épe odpovidaly aktualnim podminkdam na finan¢nim trhu.

K 31.12.2007 evidovala ziloZna na b&Znych a terminovanych uétech svych
klientti depozita v celkové vysi 59.190 tis. K¢, naproti tomu objem poskytnutych
uvért k témuz datu €inil 60.690 tis. K¢, na bankovnich uétech bylo uloZeno 40.297 tis.



K¢. Co se ty€e vynost, tak nejvétsi objem Cinily vynosy z poskytnutych Gvéra a
podafilo se tak dosdhnout zisku z Groki ve vysi 6.734 tis. K&.

Udetni zaveérku druZstevni zaloZny ovéfil Ing. Jan Stanjura, &. osv. 1748 ze
spole¢nosti RK-AUDIT, spol. sr.0., se z&véreCnym vyrokem ,bez vyhrad“. Zprava
auditora a fadna ucetni zavérka jsou pfilohou vyroéni zpravy.

Jak bylo zminéno jiz v tivodu, rok 2007 byl pro zaloZnu nejisp&sngj$im rokem
v historii. Nicméné zpilisob, jakym jsou nastaveny kontrolni a fidici systémy zaloZny a
souCasny kolektiv zaméstnancii vytvareji redlny pfedpoklad, Ze v dalsim obdobi dojde
jesté k vyrazngj§imu zlepSeni vysledki hospodateni, coZ umozni majiteltim — &lentim
zaloZny efektivné a bezpeéné zhodnotit vloZené prostfedky.

Navrh na rozdéleni zisku za rok 2007

Clenské schiizi ptislusi rozhodnout o zpiisobu rozd&leni zisku, vytvoreného
v ucetnim roce 2007. Podle stanov druZstevni zaloZny a v souladu se zdkonem o
spofitelnich a Gvérnich druZstvech v platném znéni, ma druZstevni zaloZna povinnost
realizovat piidély do rizikového a rezervniho fondu v minimalni vysi 10 %
dosaZeného zisku a to az do doby, kdy vyse rizikového fondu dosdhne nejméng 20 %
souhrnu nesplacenych Gvéra a zaruk, resp. vySe rezervniho fondu dosihne nejméng
20 % zékladniho kapitalu.

Ze zbyvajici Casti miZze byt rozhodnutim c&lenské schiize proveden piidél
uvedenym fondim nad minimalni vysi uréenou Stanovami, pfipadné miize byt &ast
zisku rozdélena mezi €leny druZstevni zaloZny ve vysi uréené &lenskou schiizi nebo
pfevedena na ucet nerozdéleného zisku.

Na zékladé vySe uvedenych ustanoveni pfedstavenstvo navrhuje ¢lenské schiizi
schvalit:

1. prevést do rizikového fondu ¢astku 184.493,- K&, coz ptedstavuje 10 % zisku po
zdanéni

2. pteyvést do rezervniho fondu Castku 184.493,- K&, coZ predstavuje 10 % zisku po
zdanéni

3. zbylou &ast zisku po zdanéni, tj. 1.475.943,12 K& ponechat na G&tu nerozdéleného
zisku minulych let, ze kterého bude pouzita &ast zisku pfipadajici na vyporadaci
podily ¢lend, jejichz ¢lenstvi skonéilo v roce 2007.

Zprava kontrolni komise

Kontrolni komise 1. investi¢ni zaloZny — spofitelniho a Gvé&rniho druZstvo se
vuplynulém roce 2007 se§la celkem Sestkrat. Kontrolni komise se na svych
zasedanich zabyvala zejména prib&Znymi vysledky hospodafeni, stavem majetku a
¢innosti pfedstavenstva zaloZny. Pii své praci se ¢lenové kontrolni komise Fidili



platnymi pravnimi normami a dale zabezpe€ovali tkoly, které jim naleZeji ze zdkona,
vyhlasek a dle Stanov zaloZny.

Kontrolni komise dale s ohledem na obezietné podnikéni zaloZny posoudila a
schvélila dle §7 odst. 1 pism. b poskytnuti uvé€ru spole¢nosti, vniZz jako ¢len
pfedstavenstva vystupuje ¢len tv€rové komise zaloZny, a shledala, Ze tento Givér miZe
byt poskytnut, nebot’ dle vyse citovaného zdkona se jeho podminky neodchyluji od
podminek, za nichZ jsou tivéry poskytovany ostatnim ¢lenim druZstevni zaloZny.

V souladu s vyhlaskou ¢&. 123 ze dne 15. kvétna 2007 byla vyhodnocena
funkénost a efektivnost fidiciho a kontrolniho systému zaloZny a v této souvislosti
nebyly shledany zavaZné nedostatky.

Kontrolni komise provéfila udaje o hospodafeni zaloZny za rok 2007,
porovnala soulad rocni ucetni zavérky a vyroéni zpravy, posoudila néavrh
piedstavenstva na rozdéleni a uZiti zisku vytvofeného druZstevni zaloZnou v roce
2007.

Na zakladé provedené kontroly doporucuje kontrolni komise ¢lenské schiizi
schvalit vyroCni zpravu véetné ro€ni uletni zavérky za rok 2007 a odsouhlasit
rozdéleni zisku vytvoteného v roce 2007, a to podle navrhu piedstavenstva.

Zprava uvérové komise

Uvérova komise pracovala v hodnoceném obdobi v souladu se zdkonem &.
87/1995 Sb. o spofitelnich a Gvé€rnich druZstvech v platném znéni a ve své ¢innosti se
fidila Stanovami druZstevni zaloZny. Komise se schézela vzdy, kdyZ bylo nutno
posoudit konkrétni Zddost o uvér, minimaln¢ vSak jednou za kalendaini &tvrtleti.
Komise pii svém posuzovani Zadosti o uvér dba zejména na to, aby bylo
minimalizovano riziko nesplaceni Gvéra.

V priibéhu roku nebylo nutno pfijimat Zaddnd mimofadna opatieni, vSechny
uvéry byly splaceny fadnym zpisobem.

V prib&hu roku 2007 bylo schvaleno celkem 7 novych uvért v celkové vysi
59.500.000,- K&, byly splaceny 4 uvery, stav dosud nesplacenych uvérd k 31.12.2007
¢inil 60.689.784,03,- K¢&.

Vsechny poskytnuté uvéry byly a jsou ke dni zpracovani této zpravy splaceny
v souladu se splatkovym kalendafem. Podminky kapitilové pfiméfenosti, uvérové
angazovanosti a hodnoty kapitdlovych pozadavkii na kryti uvé€rového rizika byly
dodrZeny v souladu s platnymi pravnimi normami.



Strategické zaméry na rok 2008

ZiloZna md pred sebou hlavni ukol, a to maximalizovat svou trini hodnotu a
pFindset tak svym majiteliim — Clenim zdloZny — poZadovanou ziskovost a zajistit tak
efektivni a bezpecéné zhodnoceni prostiedki, které zdloZné svéFili.

Cile pro rok 2008 a nasledujici roky:

» udrZet pozitivni trendy v navySovani aktiv, ziskovosti a rozSifovani
portfolia klientt

= profilovat se jako penéZni vistav s individualnim a flexibilnim
pristupem ke klientim

Ukoly pro rok 2008:

» navySeni aktiv minimaln€ na dvojnasobnou hodnotu proti stavu ke
konci roku 2007

» zvySit ziskovost (méfeno ukazatelem ROE)

* minimalizovat prostiedky na béznych Gétech klienta jejich
pFevodem na terminované vklady

* koncentrace na konkurencné schopné produkty a neustalé
zlepSovani jejich kvality

* posileni a rozvoj pracovniho tymu

Ing. Jaromir Konderla
Predseda predstavenstva



